UCHWALA NR XX/129/2009
RADY GMINY KIJEWO KROLEWSKIE
z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 wazlw z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2008lr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nf Boz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i2KM7, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145,
poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr dz.pl) po uzgodnieniu ze zyzkami
zawodowymi uchwala sj co nasipuje:

8§ 1. Uchwala si regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionyclszkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmiijewo Krolewskie, zwany dalej regulaminem.

Rozdziat 1
Postanowienia ogollne

8§ 2. llekr@ w regulaminie jest mowa bez kdzego okréenia o:

1) szkole — naley przez to rozumie oddziat przedszkolny przy szkole podstawowej,
szkok podstawow i gimnazjum, dla ktérych organem prowadym jest gmina
Kijewo Krélewskie;

2) dyrektorze Ilub wicedyrektorze — nafe przez to rozumie dyrektora Ilub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1;

3) roku szkolnym — naky przez to rozumie okres pracy szkoty od 1 wrg@a danego
roku do 31 sierpnia roku napnhego;

4) uczniu — nalgy przez to rozumietakze wychowanka;

5) klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grug

6) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin okrdony w art. 42 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

7) Karcie Nauczyciela — nalg przez to rozumie ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz4 67 p&n. zm.);

8) rozporadzeniu — nalgy przez to rozumie rozporzdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. waspe wysokdéci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,ngghl warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagréa za pracw dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 zzpdzm.).

Rozdziat 2
Dodatek za wystug lat

8§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystlgt zgodnie z postanowieniami
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 8§ 7 rozpdeenia.



Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Nauczycielowi, w zataosci od osaganych wynikdw pracy, me by

przyznany zgodnie z § 6 rozpadzenia dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatkuywatyjnego jest:

1) uzyskiwanie szegolnych 0signiec dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuiczych, a w szczegoldoi:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uweghieniem ich meliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela dobrych agnhig¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, éfami egzamindw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawmdaonpiadach, itp.,

b) umiegtne rozwazanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracgh
rodzicami,

c) petlne rozpoznaniérodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzedmyjch szczegolnej opieki;

2) jakas¢ swiadczone] pracy, w tym zwranej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub¢gagm, a w szczegolsoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowaneedsi przydzielonych obowekow,

b) podnoszenie umignosci zawodowych,

C) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbald¢ o estetyk | sprawnd¢ powierzonych pomieszcae pomocy
dydaktycznych lub innych ugdzer szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnejymw pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywgranie st z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;
4) zaangazowanie w realizagj czynndci i zajg¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegohoo

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystioszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie s samoradem uczniowskim Iub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatgcymi na terenie szkoty,

d) praca w zespole uktadania planu lekciji,

e) prowadzenie lekcji kokenskich, przejawianie innych form aktyw§m w ramach
wewnmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) nieodptatne prowadzenie nadobamkowych zag¢ pozalekcyjnych, kotek
zainteresowd zag¢ sportowych,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

3. Ustala si nastpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla

dyrektora:

1) tworzenie materialnych i organizacyjnych warunkdo prawidtowej realizacji zada
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych placéwki:

a) ksztalttowanie tworczej atmosfery pracy w placewwprowadzanie projektow
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz zaypenwe warunkow do ich
realizacji,

b) wiaciwe okrélanie i realizacja planu rozwoju placowki,

c) zackcanie nauczycieli i uczniow do udziatu w konkursaohmpiadach,

d) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) prowadzenie spraw administracyjnych, finansowygbspodarczych:

a) znajome&< | stosowanie prawaswiatowego i prawa pracy,

b) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych,

c) sprawowanie wikxiwego nadzoru w zakresie prowadzenia dokumentagez

pracownikow szkoty,



d) racjonalne i zgodne =z prawem gospodarowadiedkami finansowymi

przydzielonymi szkole oraz pozyskiwasi®dkoéw pozabugktowych,

e) wspotpraca z&rodowiskiem szkolnym i lokalnym,

f) aktywizacja uczniow do udziatu w imprezach gnyicim;

3) sprawowanie funkcji przetonego:

a) zapewnienie warunkow bhp na terenie placowki,

b) tworzenie warunkdéw motywagych nauczycieli do udzialu w formach

doskonaicych warsztat pracy,

c) dbatd¢ o wygld i estetyk obiektu i najbliszej okolicy.

4. Srodki finansowe na fundusz dodatku motywacyjnega dhuczycieli powstaj
corocznie z odpisu procentowego wynagrodzenia réseetjo kadego nauczyciela zgodnie
Z jego stopniem awansu zawodowego poionego przez ilg etatdw nauczycielskich
w placowce, oddzielnie twogz odpis dla dyrektoréw placéwek.

5. Za podstaw wyptaty w/w dodatku bierze @ipod uwag stan zatrudnienia
nauczycieli na dzie10 wrz&nia roku szkolnego.

6. Wysoka¢ procentowa dodatku motywacyjnego, o ktérej mowastv 4 wynosi:

1) dla nauczycieli— 5 %,
2) dla dyrektorow szkét — 15%.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie z@moprzekrocz§ 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora 30 %.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielom i wicedyrektorom placowek — dyrelglmcowki;

2) dyrektorom placéwek — Wajt Gminy.

9. Dodatek motywacyjny w kaej placowce przyznawany jest na okres niezsthy
niz 6 miesgcy.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycieloktoremu powierzono funkcje:

1) dyrektora szkoty;

2) zastpcy dyrektora albo inne stanowisko kierownicze piidziane w statucie szkoty;

3) wychowawcy klasy;

4) opiekuna stau.

2. Ustalenia wysoli dodatku funkcyjnego dokonuje:

1) w stosunku do dyrektora placéwki — Wojt Gminy;

2) w stosunku do zagicy dyrektora placéwki oraz pozostatych nauczycialiyrektor
placowki, w ktorej g zatrudnieni, po uzyskaniu opiniiswiatowych organizacji
zwiazkowych, z tym,ze dodatek funkcyjny zagicy dyrektora placéwki nie nie
przekroczy 70 % dodatku funkcyjnego ustalonego dla dyrektega placowki.

8 6. 1. Dodatek funkcyjny dyrektora przyznaje siwzgkdniajac przede wszystkim:

1) wielkos¢ szkoty, liczlg ucznidw i oddziatow;

2) dogodnéci, utrudnienia, szczegoldowarunkéw organizacyjnych;

3) zlozondsci zada wynikajacych z funkcji kierowniczej;

4) wyniki pracy placowki.

2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dyrektora ksztattuje wi granicach:

1) dla placowki licacej do 5 oddziatbw wikcznie — do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczycielaztsty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

2) dla placowki licacej od 6 do 10 oddziatébw wdznie — do 25 % wynagrodzenia
zasadniczego  nauczyciela ststy z  tytutem  zawodowym = magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym;



3) dla placéwki licacej powyej 10 oddziatdow — do 30 % wynagrodzenia zasadnixzeg
nauczyciela stgysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

3. W uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy zeoprzyzna wyzszy dodatek
funkcyjny.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektezkoty przystuguje rownie
nauczycielowi, ktéremu powierzono obawgki dyrektora w zagpstwie. W tym wypadku
prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia guaspo uptywie jednomiesiznego
okresu petnienia tych oboyakow i ganie z pierwszym dniem miegia nasipujacego
po zaprzestaniu petnienia tych obazkdw.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono furkeyychowawcy klasy przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokgi uzaleznionej od ilgci uczniow w oddziale:

przedziaty ilgciowe kl. ,0"il-11 Kl IV = VI
oraz gimnazjum

do 10 uczniow 25,00 15,00

11 — 20 uczniéw 35,00 25,00

powyzej 20 uczniow 45,00 35,00

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor placéwkip@rozumieniu z organem
prowadacym maze zwikszy¢ dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy.

3. Za podstaw wyptaty w/w dodatku bierze gistan ucznibw w oddziale na dzie
10 wrzénia roku szkolnego.

§ 8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkgpiekuna stau przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci do 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycielgsty z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogiczngnkadego powierzonego opiece
nauczyciela.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prae trudnych i ucizliwych
warunkach, o ktérych mowa w rozpadzeniu w wysokeéci:

1) do 5 % stawki godzinowej osobistego zaszeregmwaa kada przepracowan
godzire nauczania w klasachdzonych;

2) do 10 % stawki godzinowej osobistego zaszereg@wvaa kada przepracowan
godzire zag¢ w ramach indywidualnego nauczania dziecka zakikeiifanego do
ksztatcenia specjalnego;

3) do 10 % stawki godzinowej osobistego zaszereg@mwaa kada przepracowan
godzirg zag¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzmi i miodzieza upasledzonymi
umystowo w stopniu gbokim.

2. W przypadku prowadzenia zé&j o ktorych mowa w ust. 1 z dZmi i mtodzieza,
ktére na podstawie rozpaidzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z daidutego 2002
roku w sprawie kryteriow oceny niepetnospradsiou oséb w wieku do 16 rokuaycia
( Dz. U. Nr 17, poz. 162 ) magjorzeczon niepetnosprawni@ dodatek za warunki pracy
zostaje podwsiszony o0 2 %.
3. Wysoka¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaiena jest od stopnia trudém
realizowanych zaf.
4. Wysokdé¢ dodatku za warunki pracy ustala:
1) dla nauczyciela — dyrektor placéwki;
2) dla dyrektora — Wojt Gminy.



Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

8 10. 1. Wynagrodzenie za jedgodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustala ¢i
dzielc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego¢anie z dodatkiem
za warunki pracy, jeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w um&ach
uprawniajcych do dodatku ) przez mieskm liczbe godzin tygodniowego obowikowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju ¢Zajdydaktycznych, wychowawczych lub
opiekwczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiatwy

2. Mieskczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin
nauczycielaustala si mnazac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin, o ktérym mew
w art. 42, ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 skzggleniem do peinych godzin, w ten
sposObze czas zaf do 0,5 godziny pomija &i a co najmniej 0,5 godziny liczyesita peta
godzirg.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nieg/guguje za dni, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zgj z powodu przerw przewidzianych przepisami o orgacji roku
szkolnego, usprawiedliwionej nieobednb w pracy, rozpocxia lub kaczenia zaj¢
w srodku tygodnia.

4. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych tygodniach, w ktérych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych @ap rozpoczynaj sie lub koacza w $rodku
tygodnia, przyjmuje si obowhzkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w art. 42, ust. 3
Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiarul{ ¥2 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzig pracy ) za kady dzien usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarch, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie B® by jednak wgksza ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Dla nauczycieli prowadeych biblioteki szkolne lulBwietlice, w ramach godzin
ponadwymiarowych, nie posiadaych przygotowania do prowadzenia tych ¢zaj
wynagrodzenie za jedrgodzirg winno by zgodne z ich stopniem awansu zawodowego.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedgodziry dor&nego zasfpstwa ustala giw sposob
okreslony w 8§ 10 ust. 1.

2. Dyrektor organizuje zagistwo obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, za ktére
w pierwszym tygodniu nieobecém nauczyciela w pracy ustala wynagrodzenie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania niezake od prowadzonych zgj, po uzgodnieniu
Z organem prowadzym.

8§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarogedziny doranych zasfpstw
przystuguje wydcznie za godzinywiadczonej pracy potwierdzone w dokumentacji szkoty

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8§ 13. W budecie gminy tworzy si specjalny fundusz na nagrody w wysétiol %
planowanych rocznych wynagrodzesobowych nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody
organu prowadgego i nagrody dyrektorow szkét, z tyre:

1) 75 %srodkow funduszu przeznacza sia nagrody dyrektorow szkot;
2) 25 %srodkow funduszu przeznacza sia nagrody Wojta Gminy.

§ 14. 1. Nagroda, o ktérej mowa w § 13 a@moby¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w danej szkole co najmniej rokunktepetnia odpowiednio co najmniej
3 z nastpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:



a) osaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraadach egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez ggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnigé innowacyjrm w zakresie wdrania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskicy@mow i publikaciji,

c) oshga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwabivaniem uczniéw do
udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach, giagkach i festiwalach na
szczeblu rejonu lub wojewddztwa,

d) posiada udokumentowane gggigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
Z uczniami majcymi trudndgci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysicszkolne lubsrodowiskowe,

f) prowadzi znacza dziatalng¢ wychowawcz w klasie, szkole lub placowce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spekteklaeatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekygae i wypoczynkowe,

h) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczy@a dzieci i mtodzigy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

2) w zakresie pracy opiekaze;j:

a) w porozumieniu z dyrektorem szkoty orazaolkiem pomocy spotecznej organizuje
pomoc i opiek uczniom lub wychowankomeldacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziataln@& majca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow pgiblo
spotecznej wréd dzieci i mtodziey, w szczegolnéci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoOtpracszkoty lub placowki z jednostkami systemu ochradyowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicamizakresie zapobiegania
i usuwania przejawéw patologii spotecznej i niedestvania spotecznego dzieci
I mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéow wzyciu szkoty Ilub placéwki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami;

3) w zakresie dziataldci pozaszkolnej, poleggej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonaleavaariowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodomaajczycieli podejmygych prae
w zawodzie nauczyciela.

2. Wnioski o nagrog Wajta Gminy lub dyrektora szkoty magoéwniez sktada:

1) organy szkoty;

2) organ sprawudgy nadzér pedagogiczny;

3) organizacje zvwizkowe.

3. Whnioski o nagrog Wéjta Gminy sklada si w Urzedzie Gminy w Kijewie
Krélewskim, a o nagragddyrektora w szkole.

4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 najeskltada w terminie do 14 wrZmia
kazdego roku i winny one zawieia

1) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazzkoty, sta pracy nauczyciela

oraz informagj o przyznanych mu wczeiej nagrodach i odznaczeniach;

2) szczegobtowe uzasadnienie wniosku o przyznarjeods.

8 15 1. Nagrody s przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe,.
W uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy, albo dwekszkoly, made przyzna
nauczycielowi nagragw innym czasie wedtug zasad oltoaych w niniejszym regulaminie.

2. Wysokd¢ nagrody Wojta Gminy nie nie by wyzsza ni 200 % minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycielysta

3. Kopk decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza sv aktach osobowych
nauczyciela.



Rozdziat 8
Przepisy kaicowe

8 16. W sprawach nie uregulowanych niniejszym ragithem maj zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — &&tauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600zara2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, R8,Joz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227,.A&05 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1).

§ 17. Wykonanie uchwaly powierza $Vojtowi Gminy oraz dyrektorom szkot.
§ 18. Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia w &miku

Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z ma@bowizujaca od 1 stycznia
2009 roku.

Przewodniczcy Rady Gminy
(-) Roman Grzyb



UZASADNIENIE

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionyeh szkotach i placowkach
prowadzonych przez GmirKijewo Krélewskie okréla wysokd¢ oraz szczegétowe warunki
wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczegp szczegbétowe warunki obliczania
I wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarawgodziny doranych zasfpstw
a take wysokd¢ i warunki wyptacania nagrod.

Zapisy niniejszego regulaminu zostaty uzgodnioree zvizkiem zawodowym

zrzeszajcym nauczycieli.



