UCHWALA NR VII/46/2011
RADY GMINY KIJEWO KROLEWSKIE

z dnia 28 czerwca 2011 r.

w sprawie przyjecia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kijewie
Kroélewskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 1 Nr 116, poz. 1203; z 2005
r. Nr 172, poz. 1441 1 Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111
1 Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz.
142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675) w zwiagzku z art. 110 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, Nr 202,
poz. 1551, Nr 219, poz. 1706, Nr 221, poz. 1738; z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229,
Nr 81, poz. 527 1 Nr 125, poz. 842 oraz z 2011 r. Nr 81, poz. 440) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne; w Kijewie

Kroélewskim, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVII/102/04 Rady Gminy w Kijewie Krélewskim z dnia
29 czerwca 2004 r. w sprawie przyjecia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kijewie Krolewskim, zmieniona uchwata nr XXVIII/185/06 z dnia 3 lutego 2006 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia 1 podlega ogloszeniu na tablicy

informacyjnej Urzedu Gminy w Kijewie Krolewskim.

Przewodniczacy Rady Gminy

(-) Ireneusz Szczepanski



§ 1.

zatacznik

do uchwaty Nr 1

Rady Gminy Kijewo Krolewskie
z dnia 28.06.2011 r.

Statut Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej
w Kijewie Krolewskim

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, zwany dalej Osrodkiem, jest jednostka

organizacyjng gminy Kijewo Krolewskie nie posiadajaca osobowosci prawnej, dziatajaca jako
jednostka budzetowa.

2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w miejscowosci Kijewo Krolewskie 54a, 86-253 Kijewo
Kroélewskie.

3. Obszarem dziatania Os$rodka jest gmina Kijewo Krolewskie.

4. Osrodek postuguje si¢ pieczatka nagldowkowa podtuzng o tresci: ,,Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kijewie Krolewskim, Kijewo Krolewskie 54a, 86-253 Kijewo
Krolewskie”.

5. Osrodek realizuje zadania wtasne gminy i zlecone z zakresu administracji rzagdowe;j.

§ 2. Osrodek dziata na podstawie obowigzujacych przepisoOw prawa, a w szczegdlnosci
na podstawie:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
p0z.1591 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,

poz. 1362 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r.
Nr 139, poz. 992 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U. Nr 1, poz. 7 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 164,
poz. 1027 z pdzn. zm.)

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

(Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585);

ustawy z dnia z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz.1493 z p6zn. zm.);

niniejszego statutu;

10) innych aktow prawnych dotyczacych realizowanych zadan.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 3. 1. Celem dziatalno$ci Osrodka jest:
1) zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych os6b 1 rodzin oraz
umozliwianie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zania trudnych sytuacji zyciowych, ktorych



nie s3 one Wwstanie pokona¢ wykorzystujac wiasne $rodki, mozliwosci
1 uprawnienia;
2) zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych o0séb i rodzin oraz umozliwienie im
bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;
3) doprowadzanie w miar¢ mozliwosci do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin
oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

2. Zadania pomocy spotecznej obejmuja w szczegodlnosci:
1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym
rozbudowe niezbg¢dnej infrastruktury socjalnej;
2) analize 1 ocen¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spolecznej;
3) przyznawanie 1 wyplacanie §wiadczen przewidzianych ustawg o pomocy spolecznej;
4) realizacj¢ programéw systemowych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego;
5) animowanie dziatan na rzecz integracji i aktywizacji spotecznos$ci lokalnej poprzez
realizacje rzadowych programow pomocy spotecznej i gminnych programow ostonowych;
6) pobudzanie spotecznej aktywnos$ci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0s0b i rodzin;
7) prace socjalng rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowang na pomoc osobom
1 rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do prawidlowego funkcjonowania
w spoleczenstwie;
8) realizacje innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.

3. Osrodek realizuje rowniez zadania w zakresie:

1) przyznawanie 1 wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawg o $wiadczeniach
rodzinnych;

2) przyznawanie 1 wyplacanie $wiadczen =z funduszu alimentacyjnego oraz

podejmowanie dzialan wobec dtuznikoéw alimentacyjnych.

§ 4. Obowigzek wykonywania zadan pomocy spotecznej spoczywa na Osrodku
w zakresie 1rozmiarze okreSlonym w ustawach, uchwalach Rady Gminy 1 zawartych
porozumieniach w oparciu o otrzymane na te cele srodki finansowe.

§ 5. Osrodek wspolpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi
1 pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz
osobami fizycznymi 1 prawnymi 1 innymi.

Rozdzial 3.
Struktura, organizacja i zarzadzanie

§ 6. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik.
2. W sktad Osrodka oprécz kierownika wchodza:
1) pracownicy socjalni w rejonach opiekunczych;
2) pracownik socjalny ds. projektu systemowego POKL;
3) pracownik zajmujacy sie¢ realizacja ustawy o $§wiadczeniach rodzinnych oraz
ustawg o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;
4) glowny ksiggowy;
5) kasjer.
3. Nadzor 1 kontrole nad dzialalnoscig Osrodka sprawuje Wojt Gminy Kijewo
Krolewskie.
4. Stosunek pracy z kierownikiem nawigzuje 1 rozwigzuje Wojt Gminy Kijewo
Krolewskie.



5. Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka i wykonuje wobec
nich czynnosci z zakresu prawa pracy.

6. Kierownik podpisuje decyzje administracyjne na podstawie upowaznienia
wydanego przez Wojta Gminy Kijewo Krolewskie, ktére obejmuje zadania zlecone, zadania
wlasne gminy, zadania obowigzkowe wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej, zadania
zwigzane z realizacja ustawy o §wiadczeniach rodzinnych oraz zadania zwigzane z realizacja
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

§ 7. 1. Kierownik Os$rodka sktada Radzie Gminy Kijewo Krolewskie coroczne
sprawozdanie z dziatalno$ci oraz przedstawia problemy i potrzeby w zakresie pomocy
spoleczne;.

2. Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz, a ponadto:

1) organizuje jego prace i sprawuje nadzor nad realizacja zadan przez poszczego6lnych

pracownikow Osrodka;

2) odpowiada materialnie za powierzone mu mienie;

3) odpowiada za prawidlowe sporzadzanie planu przychodow, rozchodéw i realizacje

tego planu;

4) rzetelne, efektywne 1 celowe wykorzystanie srodkow bedacych w dyspozycji Osrodka

zgodnie z przepisami o finansach publicznych;

5) prowadzenie postepowania wobec dtuznikow alimentacyjnych;

6) prowadzenie polityki kadrowej Osrodka i1 inne dziatania wynikajace z potrzeb

1 przepiséw prawa.

3. W celu realizacji zadan statutowych Kierownik wydaje zarzadzenia, instrukcje,
polecenia stuzbowe 1 inne niewymienione akty oraz wprowadza regulaminy dotyczace
funkcjonowania Osrodka.

4. Podczas nieobecnosci kierownika zastepuje go wskazany przez niego pracownik
Osrodka.

§ 8. Zasadniczymi formami dziatania Osrodka s3:

1) wspoélpraca ze stuzbg zdrowia, kuratorami zawodowymi, szkotami oraz innymi
organizacjami i podmiotami dziatajgcymi na terenie gminy;

2) wspoélpraca 1 wspotdziatanie z organami samorzadu terytorialnego oraz z komisjami
Rady Gminy;

3) diagnozowanie i planowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej;

4) wywiad srodowiskowy;

5) praca socjalna.

Rozdziat 4.
Gospodarka finansowa

§ 9. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy prowadzaca dziatalno$¢ finansowa
W oparciu o przepisy o finansach publicznych i o rachunkowosci.

2. Osrodek w celu realizowania zadan ustawowych posiada wyodrebniony rachunek
bankowy.

3. Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka jest roczny plan dochodéw i1 wydatkoéw
zatwierdzony przez Rade¢ Gminy w budzecie Gminy.

4. Projekt planu finansowego opracowuje kierownik Osrodka.

5. Wszelkie zmiany w planie finansowym Osrodka sg dokonywane w trybie i1 na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.



6. Zrédlami finansowania O$rodka sa dotacje celowe z budzetu panstwa oraz dotacje
celowe zbudzetu Gminy zabezpieczajgce realizacje zadan wlasnych Gminy z zakresu
pomocy spolecznej zgodnie z uchwatami Rady Gminy.

7. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowag Osrodka ponosi kierownik Os$rodka
w zakresie mu powierzonym oraz gtéwny ksiggowy Osrodka.

8. Mienie Osrodka stanowig $rodki trwale oraz wyposazenie zakupione przez Osrodek
badz przekazane nieodplatnie na prowadzenie dziatalnosci zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Zmian statutu dokonuje Rada Gminy w trybie wtasciwym dla jego przyjecia.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa.

3. Statut wchodzi w Zycie z dniem okreslonym w uchwale Rady Gminy.
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