
 UCHWAŁA NR XV/119/2016 

RADY GMINY KIJEWO KRÓLEWSKIE 

z dnia 16 listopada 2016 r. 

 
w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli   

 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia                 

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r. poz. 1379), po uzgodnieniu ze związkami 

zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli uchwala się, co następuje:  

 

 

§ 1. W uchwale Nr XXIX/174/2010 Rady Gminy Kijewo Królewskie z dnia 27 

kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. 

Nr 98, poz. 1236) wprowadza się następujące zmiany:  

 

1) § 4 ust. 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:  

„2) dla dyrektorów szkół – 18 %.”  

 

2) § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:  

„§ 7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję wychowawcy klasy przysługuje 

dodatek funkcyjny w wysokości uzależnionej od ilości uczniów w oddziale:  

1) w oddziałach liczących do 15 uczniów – 3,5 % wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela stażysty w najwyższej kategorii zaszeregowania; 

2) w oddziałach liczących powyżej 15 uczniów – 4,5 % wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela stażysty w najwyższej kategorii zaszeregowania.”  

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy oraz dyrektorom szkół.  

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty jej ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Kujawsko – Pomorskiego z mocą obowiązującą od dnia  

1 stycznia 2017 r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

U Z A S A D N I E N I E  

 

 

 Stosownie do art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1379), organ prowadzący szkołę, będący jednostką samorządu 

terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa dla nauczycieli 

poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:  

1) wysokość stawek dodatków, o których mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegółowe 

warunki przyznawania tych dodatków, z zastrzeżeniem art. 33 i 34; 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, z zastrzeżeniem art. 35 ust. 3; 

3) wysokość i warunki wypłacania składników wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 

pkt 4, o ile nie zostały one określone w ustawie lub w odrębnych przepisach.  

 Dotychczas na terenie Gminy Kijewo Królewskie obowiązuje regulamin 

wynagradzania nauczycieli przyjęty uchwałą Nr XXIX/174/2010 Rady Gminy Kijewo 

Królewskie w dniu 27 kwietnia 2010 r. i opublikowany w Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 98, 

poz. 1236.  

Regulamin zawiera unormowania dotyczące dodatku za wysługę lat, dodatku 

motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw.  

Projekt niniejszej uchwały przewiduje zwiększenie wysokości dodatku funkcyjnego 

dla nauczycieli sprawujących funkcję wychowawcy klasy oraz zwiększenie dodatku 

motywacyjnego dla dyrektorów szkół.  

Zmienione stawki w wysokości:  

- dodatek funkcyjny dla nauczycieli sprawujących funkcję wychowawcy klasy w oddziałach 

liczących do 15 uczniów – 3,5 %, a w oddziałach liczących powyżej 15 uczniów – 4,5 %   

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty w najwyższej kategorii zaszeregowania, 

- dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół w wysokości 18 %  

zaczęłyby obowiązywać od dnia 1 stycznia 2017 r.  

Intencją Wójta Gminy Kijewo Królewskie jest, aby zmieniane stawki w/w dodatków 

wzrosły również w kolejnym roku kalendarzowym, tj. w 2018.  

Zgodnie z dyspozycją art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379), niniejsza uchwała została uzgodniona ze związkami 

zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, tj. z Wolnym Związkiem Zawodowym 

SOLIDARNOŚĆ-OŚWIATA, Komisja Międzyzakładowa w Bydgoszczy oraz Związkiem 

Nauczycielstwa Polskiego, Oddział Kijewo Królewskie.  

Biorąc powyższe pod uwagę, należy uznać, iż podjęcie przedmiotowej uchwały jest 

uzasadnione.  

 

 


