UCHWALA NR XV/119/2016
RADY GMINY KIJEWO KROLEWSKIE
z dnia 16 listopada 2016 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r. poz. 1379), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXIX/174/2010 Rady Gminy Kijewo Krélewskie z dnia 27
kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom.
Nr 98, poz. 1236) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 4 ust. 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) dla dyrektorow szkot — 18 %.”

2) § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»$ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokos$ci uzaleznionej od ilosci uczniéw w oddziale:
1) w oddziatach liczacych do 15 uczniow — 3,5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty w najwyzszej kategorii zaszeregowania;
2) w oddziatach liczacych powyzej 15 uczniow — 4,5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty w najwyzszej kategorii zaszeregowania.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz dyrektorom szkot.
§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku

Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z moca obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2017 r.



UZASADNIENIE

Stosownie do art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1379), organ prowadzacy szkole, bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34;

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 4, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach.

Dotychczas na terenie Gminy Kijewo Krolewskie obowigzuje regulamin
wynagradzania nauczycieli przyjety uchwala Nr XXIX/174/2010 Rady Gminy Kijewo
Krolewskie w dniu 27 kwietnia 2010 r. 1 opublikowany w Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 98,
poz. 1236.

Regulamin zawiera unormowania dotyczace dodatku za wysluge lat, dodatku
motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

Projekt niniejszej uchwaty przewiduje zwickszenie wysokosci dodatku funkcyjnego
dla nauczycieli sprawujacych funkcj¢ wychowawcy klasy oraz zwigkszenie dodatku
motywacyjnego dla dyrektoréw szkot.

Zmienione stawki w wysoko$ci:

- dodatek funkcyjny dla nauczycieli sprawujgcych funkcje wychowawcy klasy w oddziatach
liczacych do 15 ucznidow — 3,5 %, a w oddzialach liczacych powyzej 15 uczniow — 4,5 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty w najwyzszej kategorii zaszeregowania,
- dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot w wysokosci 18 %

zaczetyby obowigzywac od dnia 1 stycznia 2017 r.

Intencja Wojta Gminy Kijewo Krolewskie jest, aby zmieniane stawki w/w dodatkow
wzrosty réwniez w kolejnym roku kalendarzowym, tj. w 2018.

Zgodnie z dyspozycja art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379), niniejsza uchwata zostata uzgodniona ze zwigzkami
zawodowymi  zrzeszajacymi nauczycieli, tj. z Wolnym Zwigzkiem Zawodowym
SOLIDARNOSC-OSWIATA, Komisja Miedzyzakladowa w Bydgoszczy oraz Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego, Oddziat Kijewo Krolewskie.

Biorac powyzsze pod uwage, nalezy uznaé, iz podjecie przedmiotowej uchwaty jest
uzasadnione.



