
UCHWAŁA NR VI/51/2019
RADY GMINY KIJEWO KRÓLEWSKIE

z dnia 27 czerwca 2019 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli pełniących stanowiska kierownicze w szkołach 

oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla niektórych nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Kijewo Królewskie

Na podstawie art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt. 2, w związku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z późn. zm.), po uzyskaniu opinii związków zawodowych, uchwala się, 
co następuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVIII/218/2018 Rady Gminy Kijewo Królewskie z dnia
19 czerwca 2018 r. w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli pełniących stanowiska kierownicze
w szkołach oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla niektórych nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Kijewo Królewskie (Dz. Urz. Woj. 
Kujawsko-Pomorskiego poz. 3437) wprowadza się następującą zmianę:

1) § 1 uchwały otrzymuje brzmienie:

§ 1. Określa się zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dla nauczycieli pełniących stanowiska kierownicze w szkołach:

L.p. Stanowisko
Tygodniowy obowiązkowy wymiar 

godzin 
po obniżeniu

1 dyrektor szkoły podstawowej liczącej: 
- do 15 oddziałów 
- 16 i więcej oddziałów 

5
3

2 wicedyrektor szkoły podstawowej 10                       

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kijewo Królewskie

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2019 r. i podlega ogłoszeniu
w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – Pomorskiego.

 

Przewodnicząca Rady Gminy

Ewa Tyżaj
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z późn. zm.) dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi

pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze

pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy

obowiązkowy wymiar godzin zajęć w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy lub

zwalnia się ich od obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuńczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 w/w ustawy.

Zasady udzielania i rozmiar obniżek, o których mowa wyżej oraz zwolnienia od obowiązku

realizacji zajęć, określa organ prowadzący szkołę lub placówkę. W przypadku szkół i placówek

prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego, zadania

i kompetencje organu prowadzącego w powyższym zakresie wykonuje rada gminy.

Ostatnia uchwała w tej sprawie została podjęta w dniu 19 czerwca 2018 r. i określała tygodniowy

obowiązkowy wymiar godzin dyrektora szkoły podstawowej po obniżeniu na poziomie:

dyrektor szkoły podstawowej liczącej:

- do 10 oddziałów - 10 godzin

- od 11 do 15 oddziałów - 5 godzin

- 16 i więcej oddziałów - 3 godziny.

Proponowana obecnie zmiana dotyczy obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin

dla dyrektora szkoły podstawowej w następujący sposób:

dyrektor szkoły podstawowej liczącej:

- do 15 oddziałów - 5 godzin

- 16 i więcej oddziałów - 3 godziny.

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez związki zawodowe zrzeszające nauczycieli.
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