UCHWALA NR V11/59/2019
RADY GMINY KIJEWO KROLEWSKIE

7 dnia 30 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwotywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
w Kijewie Krolewskim oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019r. poz. 506 zpézn. zm. V) oraz art.9a ust. 15ustawy zdnia 29lipca 2005r.

0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z2015r. poz. 1390 zpdézn. zm. ?) uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje  si¢  regulamin  Zespotu  Interdyscyplinarnego, ktéry  stanowi  zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr V/28/2011 Rady Gminy Kijewo Krolewskie z dnia 28 marca 2011 r. w sprawie

trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Kijewie Krolewskim
oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kijewo Krolewskie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Ewa Tyzaj

) Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1309, poz. 1571 i poz. 1696
2 Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 730
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Zatacznik do uchwaty Nr VII/59/2019
Rady Gminy Kijewo Krolewskie

z dnia 30 wrzes$nia 2019 r.

Regulamin pracy Zespohu Interdyscyplinarnego

§ 1. Przepisy ogolne

1. Regulamin ustala tryb isposob powolywania iodwotywania cztonkow Zespotu oraz szczegdtowe
warunki jego funkcjonowania.

2. Obszarem dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, o ktorym mowa w pkt. 1 jest Gmina Kijewo
Kroélewskie.

3. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, mi¢dzy innymi organizujac
prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okre$lone w gminnym programie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w ramach realizacji zatozen Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

5. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegolnosci:
a) diagnozowanie problemow przemocy w rodzinie,

b) integrowanie ikoordynowanie dziatan przedstawicieli r6éznych podmiotdow oraz  specjalistow
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

¢) podejmowanie dzialan w §rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku,

d) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,
e) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie,

f) rozpowszechnianie  informacji o instytucjach, osobach  imozliwosciach  udzielania  pomocy
w $srodowisku lokalnym.

6. Do rozpatrywania indywidualnych przypadkéw Zespot Interdyscyplinarny tworzy grupy robocze,
do zadan ktérych nalezy przede wszystkim:

a) opracowanie irealizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie,

b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy, jak réwniez rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy,

c) dokumentowanie dziatanh podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy,
a takze efektow tych dziatan.

§ 2. Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Zespot Interdyscyplinarny powotuje i odwotuje, w drodze zarzadzenia, Wojt Gminy Kijewo Krolewskie.
2. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

a) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kijewie Krolewskim,

b) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Kijewie Krolewskim,

¢) Komendy Powiatowej Policji w Chetmnie - Posterunku Policji w Unistawiu,

d) Szkoét Podstawowych funkcjonujacych na terenie Gminy Kijewo Krolewskie,

e) Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Kijewie Krolewskim,

f) Sadu Rejonowego i Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Chetmnie,
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g) przedstawiciele innych podmiotow dzialajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie niz
wymienione w pkt. a — f.

3. Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

a) przedstawiciele poszczegolnych instytucji/jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace
instytucjami/jednostkami,

b) do wniosku o powotanie w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy dotaczy¢ pisemng zgode kandydata,

c) sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Wojta Gminy Kijewo Krolewskie
powolujacym Zespo6t Interdyscyplinarny,

d) cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sktadajg pisemne
oswiadczenie zobowigzujace do zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy
realizacji zadan Zespolu Interdyscyplinarnego. Obowigzek ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu
cztonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym,

e) cztonek  Zespolu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym,
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszeniu zasad poufno$ci danych iinformacji uzyskanych
w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym mocg Zarzadzenia Wojta Gminy Kijewo Krolewskie,

f) Wéjt odwoluje cztonka Zespohu Interdyscyplinarnego:
- na wniosek cztonka,
- na wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem,
- na uzasadniony wniosek Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.
4. Powotywanie i odwotywanie Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego:

a) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu,
w glosowaniu  jawnym, zwykla wigkszoScia glosow oddanych przez czlonkow  Zespotu
Interdyscyplinarnego,

b) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na czas okre$lony, na okres 3 lat,

¢) o wyborze Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony Wojt Gminy
Kijewo Krolewskie,

d) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany w trybie takim samym, jak przy powotaniu na podstawie:
- pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,
- uzasadnionego pisemnego wniosku Wojta Gminy Kijewo Krolewskie,

- uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z czlonkow Zespohu
Interdyscyplinarnego. Odwotanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszos$cia

glosow,
e) po odwotaniu Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje wybor nowego Przewodniczacego,
zgodnie z zapisami w podpunkcie a).
§ 3. Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wéjtem Gminy Kijewo
Kroélewskie a podmiotami, ktorych przedstawiciele zostali powotani w jego sktad.

2. Pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje Wojt Gminy Kijewo Krolewskie
w terminie 30 dni od daty jego powolania.

3.Na wniosek przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, podczas pierwszego posiedzenia
wybierany jest jego zastepca oraz sekretarz sposrod cztonkow Zespotu, wigkszoscia glosow
w glosowaniu jawnym.

4. Posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje przewodniczacy lub za jego zgoda zastepca
przewodniczacego albo sekretarz, wskazujac termin, godzine, miejsce oraz cel posiedzenia.

5. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na trzy miesigce.
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6. Zakres zadan realizowanych przez czionkéw Zespotlu Interdyscyplinarnego zostanie ujety
w porozumieniach zawartych migdzy Wojtem Gminy Kijewo Krolewskie, a instytucjami.

7. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonujg zadania w ramach obowigzkow stuzbowych lub
zawodowych.

8. Obstuge organizacyjno- techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Kijewie Krolewskim.

9. Prace Zespolu Interdyscyplinarnego sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat co
najmniej polowa jego cztonkow.

10. Zespo6t Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych
z wystepowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

11. Grupy robocze moze powolywaé Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajac
z upowaznienia cztonkow Zespotu.

12. Grupy robocze sktadaja Zespolowi Interdyscyplinarnemu informacje o prowadzonych dziataniach
i wynikach swojej pracy.

13. Kazda grupa robocza wybiera sposrod siebie przewodniczacego grupy, ktory kieruje jej pracami
1 wyznacza terminy jej posiedzen, nie rzadziej niz raz na miesiac.

14. Z kazdego posiedzenia Zespotlu Interdyscyplinarnego sporzadza sie¢ liste obecnosci oraz protokot
zawierajacy tematyke omawianych spraw ogélnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia.

15. W posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego moga uczestniczy¢é inne osoby zaproszone przez
Przewodniczacego.

16. Posiedzenia Zespotlu Interdyscyplinarnego organizowane s3 w sali narad Urzedu Gminy w Kijewie
Krélewskim lub innym miejscu wyznaczonym przez Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

17. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.
§ 4. Przepisy koncowe

Realizacje postanowien niniejszego Zatgcznika powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kijewie Krolewskim.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2015 r. o przeciwdziataniu przemocy Ww rodzinie
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 z pdzn. zm.), rada gminy okresla, w drodze uchwaty, tryb
i sposéb powotlywania i odwolywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegoétowe warunki
jego funkcjonowania.

Rada Gminy Kijewo Krolewskie w 2011 roku podjeta uchwale w powyzszej sprawie, jednakze nie
zostala ona opublikowana w dzienniku urzgdowym, jako akt prawa miejscowego, na co skarge wniost
Prokurator Rejonowy w Chelmnie.

W chwili obecnej istnieje konieczno$¢ podjecia nowej uchwaly w tej sprawie. Uchwata

opublikowana zostanie w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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