Urzad Gminy Kijewo Krélewskie Kijewo Krolewskie, dn. 10.03.2022 r.
ul. Torunska 2

86 — 253 Kijewo Krolewskie

tel./fax (56) 686-70-56

Ogtoszenie o naborze
na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

Wéjt Gminy Kijewo Krélewskie
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Kijewo Krélewskie:

podinspektor ds. gospodarki komunalnej i ochrony srodowiska

|. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) wyksztatcenie wyzsze (preferowane wyzsze techniczne: inzynieria
srodowiska,ochrona srodowiska, transport lub pokrewne);

4) prawo jazdy kat. B;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe:

1) udokumentowany co najmniej roczny staz pracy zawodowej w jednostkach
administracji samorzgdowej, na stanowiskach zwigzanych z ochrong
Srodowiska lub gospodarkg komunalng;

2) znajomos$c¢ przepisdow prawnych obowigzujgcych na wymienionym stanowisku,
a w szczegolnosci:

- ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody,

- ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji
o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,

- Prawa Zamdéwien Publicznych,

- Kodeksu postepowania administracyjnego,

- instrukcji kancelaryjnej;

3) biegta obstuga komputera oraz znajomos¢ oprogramowania biurowego;

4) odpowiedzialnosé, systematycznosé, terminowos¢, doktadnose,
komunikatywnos$¢ oraz umiejetnosc pracy w zespole.



lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) przygotowywanie dokumentacji dot. usuwania drzew i krzewéw oraz
przeprowadzanie wizji lokalnych w terenie;
2) sprawowanie nadzoru nad pomnikami przyrody, przygotowywanie
dokumentacji i przeprowadzanie nowych nasadzen, utrzymanie oraz pielegnacja
drzewostanu gminnego;
3) wspodtpraca z Urzedem Marszatkowskim, Wojewddzkim Inspektoratem
Ochrony Srodowiska, Generalng Dyrekcjg Ochrony Srodowiska oraz innymi
instytucjami w zakresie korzystania ze sSrodowiska;
4) udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;
5) prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw o dokumentach zawierajgcych
informacje o srodowisku i jego ochronie;
6) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku w
miejscach publicznych na terenie gminy oraz wokét budynkéw administrowanych
przez Urzad;
7) stata wspétpraca ze Zwigzkiem Komunalnym Gmin Powiatu Chetminskiego;
8) kierowanie i organizowanie pracy pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych:
— ustalanie zadan do wykonania, dokonywanie podziatu pracy oraz nadzér
nad jej terminowym i nalezytym wykonaniem,
— zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
wykonywania prac,
— czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,
— prowadzenie listy obecnosci oraz miesiecznej i rocznej ewidencji czasu
pracy,
— opracowywanie harmonogramu pracy palaczy c.o. oraz rozliczanie ich
czasu pracy;,
9) zapewnienie wtasciwego stanu bhp, ppoz. i sanitarno-higienicznego w
kottowniach administrowanych przez Urzad,;
10)zapewnienie wiasciwego stanu technicznego kottow centralnego ogrzewania i
instalacji grzewczej;
11)zapewnienie wiasciwego stanu urzadzen elektrycznych i sanitarnych w
Urzedzie oraz budynkach administrowanych przez Urzad;
12)zapewnienie wiasciwego utrzymania gminnych obiektow sportowych;
13)organizowanie biezgcych remontéw, konserwaciji i napraw;
14)prowadzenie ewidencji wtasnych srodkow transportu;
15)wydawanie, ewidencjonowanie i weryfikowanie kart drogowych;
16)koordynacja wyjazddw i pracy kierowcow;
17)rozliczanie zuzycia paliwa;
18)rozliczanie czasu pracy kierowcow;
19)dokonywanie zakupu materiatow i ustug niezbednych do utrzymania pojazdéw
silnikowych w bezpiecznym stanie technicznym;
20)prowadzenie ewidencji punktow poboru energii elektrycznej;
21)rozliczanie zuzycia energii elektrycznej;
22)prowadzenie spraw zwigzanych z modernizacjg i konserwacjgoswietlenia na
terenie gminy, w tym oswietlenia ulicznego;
23)zgtaszanie awarii o$wietlenia, w tym oswietlenia ulicznego;



24)przygotowywanie niezbednej dokumentacji dotyczgcej zamdwienia
publicznego zgodnie z zakresem obowigzkéw;

25)udziat w pracach komisji przetargowych,

26)zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej informac;ji i dokumentow
zgodnie z zakresem obowigzkéw;

27)realizacja zapisow programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie gminy.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

Praca biurowa z obstugg komputera oraz urzgdzen biurowych, w razie potrzeby
praca w terenie. Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy, zgodnie z
rozktadem czasu pracy obowigzujgcym w urzedzie. Stanowisko pracy na parterze
budynku.

Dodatkowe ucigzliwosci mogg by¢ zwigzane z uzytkowaniem komputera oraz
wystepowaniem czynnikéw stresogennych.

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Kijewo Krélewskie,

w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem), potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

5) kserokopie swiadectw pracy — jesli dotyczy (poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu;

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

7) os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowania stanowiska, o ktére kandydat sie ubiega;

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych.

List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy i oswiadczenia nalezy
wiasnorecznie podpisad.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ w terminie
do dnia 21 marca 2022 r. do godziny 14:00(nie decyduje data stempla
pocztowego lecz data wptywu do sekretariatu urzedu) pod adresem:

Urzad Gminy Kijewo Krolewskie
ul. Torunska 2



86-253 Kijewo Krolewskie
w zaklejonej kopercie, z podaniem imienia, nazwiska i adresu zwrotnego oraz
dopiskiem:

,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze: podinspektor ds. gospodarki komunalnej i
ochrony Srodowiska”.

VIIl. Informacje dodatkowe:
O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, zakwalifikowani do dalszego
etapu kandydaci, bedg poinformowani telefonicznie.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po uptywie wskazanego wyze;j
terminu, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: www.bip.kijewo.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Gminy w Kijewie Krolewskim, ul. Torunska 2.

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozyc:
1) oryginaty Swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie i staz;
2) oryginaty dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie.
Brak w/w dokumentdéw bedzie skutkowat nie zawarciem umowy o prace.
Wojt Gminy zastrzega sobie prawo odstgpienia od konkursu bez podania przyczyny
oraz nie rozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wytonienia
odpowiedniego kandydata.
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