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Kijewo Krélewskie, dn. 12.05.2022 r.

Wojt Gminy Kijewo Krélewskie
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Kijewie Krélewskim

l. Informacje ogdlne:

1. Nazwa i adres instytucji:

Gminna Biblioteka Publiczna w Kijewie Krélewskim
ul. Sw. Wawrzynca 6A/1

86-253 Kijewo Krolewskie

2. Stanowisko, wymiar czasu pracy oraz forma zatrudnienia:

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Kijewie Krolewskim, peten etat, powotanie
na okres od 3 do 7 lat, zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz.194).

Przewidywany termin zatrudnienia: od dnia 1 lipca 2022 r.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetym konkursem:

1) realizowanie zadan wynikajgcych z umowy okreslajgcej warunki organizacyjno
-finansowe dziatalno$ci instytucji kultury oraz programu jej dziatania, zawartej
w trybie art.15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz.194);

2) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Gminnej Biblioteki Publicznej;

3) realizowanie zadan statutowych;

4) wykonywanie, w stosunku do pracownikdw instytucji, zadan kierownika
wynikajgcych z Kodeksu pracy;

5) zarzadzanie finansami i gospodarowanie mieniem instytucji;

6) sprawowanie kontroli zarzadczej;

7) sporzgdzanie planu finansowego z zachowaniem wysoko$ci dotaciji
Organizatora, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktéra

stanowi podstawe gospodarki finansowej instytucji kultury;



8) przedstawianie Organizatorowi planéw, sprawozdan, raportéw i analiz
zwigzanych z zakresem dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej;

9) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw
bibliotecznych;

10)obstuga uzytkownikow - udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

11)reprezentowanie instytucji na zewnatrz;

12)wspotpraca z lokalnymi podmiotami i organizacjami;

13)pozyskiwanie srodkow finansowych od podmiotéw innych niz Organizator.

Il. Kwalifikacje wymagane od kandydata oraz sposoéb ich udokumentowania:

Do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w

Kijewie Krolewskim moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania:

1. Formalne — obligatoryjne,warunkujgce dopuszczenie kandydata do Il etapu
postepowania konkursowego:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztatcenie wyzsze (preferowane: bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo,
filologia polska);
3) co najmniej 3-letni staz pracy;
4) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;
6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lubumysine przestepstwo skarbowe;
7) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z

dysponowaniem srodkami publicznymi.

2. Merytoryczne — podlegajace ocenie w Il etapie postepowania konkursowego:
1) znajomosc¢ aktow prawnych i problematyki z zakresu organizacji, zarzgdzania,
funkcjonowania i finansowania instytucji kultury, w szczegdélnosci ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz ustawy o
bibliotekach;
2) znajomos$¢ zagadnien z zakresu finanséw publicznych, prawa zamowien

publicznych, prawa pracy oraz ochrony danych osobowych;



3)

4)
5)

6)

posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym $rodkéwz programéw UE;

znajomosc specyfiki kulturalno-spotecznej gminy Kijewo Krolewskie;
umiejetnos¢ organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczna;

kreatywnosc¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc i zdolnosci organizacyjne.

3. Wymagane dokumenty:

1)

2)

pisemne zgtoszenie do konkursu zawierajgce imie, nazwisko, adres
zamieszkania, numer telefonu kontaktowego oraz zwiezte umotywowanie
swojej kandydatury;

zyciorys (CV) zawierajgcy informacje o wyksztatceniu, ukornczonych kursach,
szkoleniach i posiadanych kwalifikacjach oraz doktadny przebieg

dotychczasowej pracy zawodowej;

3) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4)

5)

6)

stanowigcy zatgcznik do niniejszego ogtoszenia;

dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (kserokopie
dyplomow, swiadectw, ewentualnych zaswiadczen o ukonczeniu kursow,
certyfikatow, itp.);

dokumenty potwierdzajgce przebieg zatrudnienia i doswiadczenie zawodowe
(kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, zaswiadczenie
0 zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy);

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za

umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji

zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za

naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 289);

9) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego kandydatury, przed

powotfaniem na stanowisko dyrektora, przedtozy zaswiadczenie o

niekaralnosci z KRS;

10)oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym;



11)autorska, pisemna koncepcja programowo-organizacyjna funkcjonowania

Gminnej Biblioteki Publicznej w Kijewie Krélewskim na okres 7 lat, ktéra

powinna zawierac:

a) wizje rozwoju istniejgcych i propozycje nowych form dziatalnosci biblioteki,

b) koncepcje zasad i form wspotpracy z innymi podmiotami, w tym
instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi, placowkami
oswiatowymi, tworcami oraz spotecznoscig lokalng,

C) propozycje inicjatyw (dziatar) Gminnej Biblioteki Publicznej, majgcych
wplyw na rozwoj i integracje spotecznosci gminy Kijewo Krolewskie -
opracowanie zatozen i planéw komunikacyjno-informacyjnych budujgcych
wizerunek instytucji i promujgcych jej dziatalnosc,

d) planowang strukture organizacyjng instytucji,

e) wskazanie mozliwosci budzetowych instytucji i pozyskiwania srodkow
zewnetrznych.

12)podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

stanowigca zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

Wszystkie oswiadczenia, zgtoszenie do konkursu, CV i koncepcja funkcjonowania,
powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.

Kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza za zgodnosc¢ z oryginatem i opatruje
je wkasnorecznym podpisem i datg.

Dokumenty w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez

ttumacza przysiegtego.

lll. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ w terminie
do dnia 26 maja 2022 r. do godziny 14:00 (nie decyduje data stempla pocztowego

lecz data wptywu do sekretariatu urzedu) pod adresem:

Urzad Gminy Kijewo Krélewskie
ul. Torunska 2
86-253 Kijewo Krolewskie

w zaklejonej kopercie, z podaniem imienia, nazwiska i adresu zwrotnego oraz

dopiskiem:



»Nabor na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Kijewie

Krélewskim”.

Oferty przestane pocztg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy po terminie, nie bedg rozpatrywane.

IV. Informacje dodatkowe:

1. W celu przeprowadzenia konkursu Wojt Gminy Kijewo Krolewskie powota w
osobnym zarzadzeniu, komisje konkursowg, ktdra przeprowadzi postepowanie
konkursowe.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

| etap — etap formalny, bez udziatu kandydatéw, polegajacy na sprawdzeniu przez
komisje konkursowg kompletnosci ztozonej dokumentacji oraz spetnienia wymogow
formalnych ujetych w ogtoszeniu, zakonczony wskazaniem kandydatow, ktérzy
zostali dopuszczeni do kolejnego etapu,

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy przejdg etap formainy.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu, kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie, telefonicznie.

4. Nadestanych ofert nie odsytamy. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbioru odrzuconych
ofert, jednakzenie pozniej niz w ciggu 6 miesiecy od daty opublikowania wynikéw
konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kijewo Krélewskie.

5. Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

6. Dodatkowych informacji udziela Dorota Bukowska - Sekretarz Gminy Kijewo
Krélewskie, tel. 56 686-70-56.
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