URZAD GMINY

ul. Torunska 2

86-253 Kijewo Krélewskie

powiat chetminski

woj. kujawsko-pomorskie Kijewo Krélewskie, dn. 04.07.2023 r.

tel./fax 56 686 70 56

Ogtoszenie o naborze
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Wojt Gminy Kijewo Krdlewskie ogtasza nabdr kandydatéw
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

I Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kijewie Krdlewskim

ul. Szlachecka 1
86-253 Kijewo Krdlewskie

B Okreslenie stanowiska:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kijewie Krélewskim
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2)
3)
4)
5)
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8)
1)
2)
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4)

. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z péin. zm.);
co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

Iv. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

doswiadczenie i umiejetnosci organizacji ustug spotecznych na rzecz réznych grup
spotecznych w tym oséb starszych, niesamodzielnych i 0séb z niepetnosprawnosciami;
znajomosc zagadnien i praktyczna wiedza w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i nieaktywnych zawodowo;

doswiadczenie w zakresie pozyskiwania i rozliczania sSrodkéw zewnetrznych, w tym
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej;

znajomosc przepisow z zakresu pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci, funduszu alimentacyjnego, postepowania wobec
dtuznikéw alimentacyjnych, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, samorzadu



gminnego, postepowania administracyjnego, dostepu do informacji publicznej, ochrony
danych osobowych, finanséw publicznych, zamdwien publicznych oraz kodeksu pracy;
umiejetnosc¢ kierowania zespotem pracownikéw;

umiejetnosc obstugi komputera;

prawo jazdy kat. B;

obowigzkowos¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosé.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) kierowanie i organizowanie pracy GOPS w spos6b zapewniajgcy legalnoé¢,
skutecznodc i efektywnosé wykonywania zadan jednostki;

2) realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci, funduszu alimentacyjnego, wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej oraz innych wynikajacych z przepisow prawa, statutu
jednostki i przekazanych do kompetencji;

3) zarzadzanie kadrami i wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw GOPS;

4) nadzér merytoryczny nad praca pracownikéw GOPS oraz kontrola prowadzonej przez
nich dokumentacji;

5) reprezentowanie GOPS na zewnatrz;

6) analizowanie potrzeb pomocy spotecznej w Gminie Kijewo Krélewskie oraz ustalanie i
planowanie form pomocy w tym zakresie;

7) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi, podmiotami ekonomii spotecznej i innymi podmiotami w celu
realizacji zadan pomocy spotecznej;

8) pobudzanie aktywnosci spotecznej i inspirowanie dziatarh samopomocowych w

zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin i sSrodowisk spotecznych;

9) inicjowanie dziatan zapobiegawczych degradacji oséb, rodzin i grup spotecznych;

10) opracowywanie, aktualizacja oraz skuteczne i efektywne wdrazanie strategicznych
programow i plandw w zakresie pomocy spotecznej i innych zadan realizowanych
przez GOPS;

11) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Kijewo Krolewskie dotyczgcych
zadan wykonywanych przez GOPS;

12) opracowywanie informacji i analiz problemowych, ekspertyz oraz prognoz w zakresie
pomocy spotecznej;

13) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz innych ustawach zgodnie z posiadanymi upowaznieniami;

14) podejmowanie dziatann w zakresie pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych
na realizacje zadan GOPS, w tym z UE;

15) opracowywanie planu finansowego osrodka oraz nadzér nad prawidtowa realizacjg
budzetu;

16) prowadzenie prawidtowej pod wzgledem racjonalnosci, legalnosci, gospodarnosci i
zasadnosci polityki finansowej;

17) dysponowanie powierzonym mieniem gminy w zakresie zwyktego zarzadu;

18) sprawozdawczosé budzetowa;

19) nadzorowanie zamdwien publicznych jednostki;

20) organizowanie systemu kontroli zarzadczej w GOPS;



21) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw GOPS;

22) nadzér nad utrzymaniem Biuletynu Informacji Publicznej GOPS;

23) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Kijewo Krélewskie oraz
wynikajacych z potrzeb mieszkarnicéw gminy.

VL. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1) Stanowisko administracyjne, kierownicze urzednicze.

2) Praca w budynku GOPS i poza Osrodkiem (Budynek jest dostosowany do poruszania
sie 0s6b niepetnosprawnych.)

3) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, petny wymiar czasu pracy.

4) Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze, obstuga urzadzen
biurowych, kontaktem z klientami i rozmowami telefonicznymi, przemieszczanie sie
wewnatrz budynku oraz w terenie.

5) Stanowisko wymagajace dyspozycyjnosci i mobilnosci.

Vil.  Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kijewie Krolewskim, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

VHI. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) List motywacyjny.

2) Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

3) Sporzadzona pisemnie koncepcja organizacji pracy i rozwoju GOPS.

4) Wypeiniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do
pobrania).

5) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe poswiadczone wilasnorecznie za zgodnosc z oryginatem.

6) Kserokopie swiadectw pracy dokumentujgce wymagany staz pracy, poswiadczone
wtasnorecznie za zgodnos¢ z oryginatem lub/i zaswiadczenie o zatrudnieniu w
przypadku pozostawania w stosunku pracy.

7) Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

8) Pisemne oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

9) Pisemne oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

10) Pisemne oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za

umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do okazania
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego).

11) Pisemne oswiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem petnienia funkg;ji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pdin. zm.).

12) Pisemne oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.



13) Pisemne oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
stanowisku, o ktére kandydat sie ubiega.

Dokumenty nalezy wtasnorecznie podpisac.

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ w terminie do dnia
24 lipca 2023 r. do godziny 14:00 (nie decyduje data stempla pocztowego lecz data wptywu
do sekretariatu urzedu) pod adresem:

Urzad Gminy Kijewo Krélewskie

ul. Torunska 2

86-253 Kijewo Krélewskie

w zaklejonych kopertach, z podaniem imienia, nazwiska i adresu zwrotnego oraz dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kijewie
Krélewskim.”

X. Informacje dodatkowe:

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, zakwalifikowani do dalszego etapu
kandydaci, beda poinformowani telefonicznie.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po uptywie wskazanego wyzej terminu,
nie beda rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone lub odestane kandydatom, o ile
umieszczg w aplikacji prosbe o ich odestanie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: www.bip.kijewo.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Gminy w Kijewie Krolewskim, ul. Torunska 2 oraz w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kijewie Krélewskim, ul. Szlachecka 1.

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢:
1) oryginaty $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie i
staz;
2) oryginaty dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.
Brak w/w dokumentéw bedzie skutkowat nie zawarciem umowy o prace.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 56 686-70-56.

Wojt Gminy zastrzega sobie prawo odstgpienia od konkursu bez podania przyczyny oraz nie
rozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wytonienia odpowiedniego kandydata.
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