
 NR XLIII/305/2023
RADY GMINY KIJEWO KRÓLEWSKIE

z dnia 28 grudnia 2023 r.

w sprawie zmiany Gminnego programu profilaktyki i  problemów alkoholowych oraz 
 narkomanii dla Gminy Kijewo Królewskie na lata 2022-2024

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o  gminnym (Dz. U. z 2023 r. 
poz. 40, 572, 1463 i 1688), art. 41 ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 26  1982 r. o wychowaniu 
w  i  alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151), art. 10 ust. 2 – 2b ustawy z dnia 
29 lipca 2005 r. o  narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) oraz  Rady 
Ministrów z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025 (Dz. U. 
z 2021 r. poz. 642) uchwala  co 

§ 1. W Gminnym programie profilaktyki i  problemów alkoholowych oraz 
narkomanii dla Gminy Kijewo Królewskie na lata 2022-2024,  do  Nr 
XXIX/205/2022 Rady Gminy Kijewo Królewskie z dnia 30 marca 2022 r. zmienionym  Nr 
XXXV/237/2022 Rady Gminy Kijewo Królewskie z dnia 29 listopada 2022 r., pkt IX – inne postanowienia 
w  stawek  za  i wynagrodzenia dla osób 

 w Gminnym Programie otrzymuje brzmienie:

 stawek  za  i wynagrodzenia dla osób 
w Gminnym Programie.  Ustala  stawki wynagrodzenia za  podczas wykonywania 

1)  GKRPA w Punkcie Konsultacyjnym – 100 

2) kontrola punktów – 40  pkt;

3)  w pracach Gminnej Komisji  Problemów Alkoholowych:

-  – 140 

- sekretarz – 120 

-  – 110 

4) wynagrodzenie dla specjalisty psychoterapii  – 100  (zgodnie z  - zlecenie);

5) wynagrodzenie dla psychologa – 100  (zgodnie z  na ”.

§ 2. Wykonanie  powierza  Wójtowi Gminy Kijewo Królewskie.

§ 3.  wchodzi w  z dniem  i podlega  w sposób zwyczajowo 

 Rady Gminy 
Kijewo Królewskie

Ewa 



UZASADNIENIE

Wprowadzone zmiany w Gminnym programie profilaktyki i  problemów 
alkoholowych oraz  narkomanii dla Gminy Kijewo Królewskie na lata 2022-2024, 

 na celu uaktualnienie stawek wynagrodzenia za 
W  z  jest zasadne. 


