UCHWAŁA NR XI/76/2008

RADY GMINY KIJEWO KRÓLEWSKIE

z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunków i sposobów ich przyznawania   


Na podstawie art. 72 ust. 1 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia              1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,               poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821) uchwala się, co następuje:


§ 1. Zasady określone w uchwale mają zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych                  w szkołach prowadzonych przez Gminę Kijewo Królewskie w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązkowego wymiaru zajęć oraz do nauczycieli emerytów i rencistów objętych pomocą socjalną przez te szkoły, zwanych dalej nauczycielami.


§ 2. 1. Wysokość środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej określana jest corocznie w uchwale budżetowej.  

2. Środkami finansowymi, o których mowa w ust. 1 dysponuje Wójt Gminy.


§ 3. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie bezzwrotnego zasiłku pieniężnego, zwanego dalej zasiłkiem.


2. Z pomocy zdrowotnej nauczyciel może korzystać raz w roku.


3. W uzasadnionych przypadkach można przyznać zasiłek powtórnie w danym roku. 



§ 4. Zasiłek może otrzymać nauczyciel, który:

1) leczy się w innej miejscowości z powodu braku placówki służby zdrowia w jego miejscu zamieszkania;

2) leczy się w miejscu zamieszkania z powodu przewlekłej choroby lub gdy przebieg choroby jest wyjątkowo ciężki;

3) korzysta ze specjalistycznej pomocy lekarskiej i ponosi koszty leczenia specjalistycznego;

4) ponosi koszty zakupu sprzętu leczniczego lub rehabilitacyjnego, koszty leczenia sanatoryjnego.


§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zasiłku jest złożenie wniosku na druku, stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.


2. Wniosek może złożyć:

1) zainteresowany;

2) dyrektor szkoły;

3) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoły;

4) przedstawiciel organizacji związkowej, do której należy nauczyciel;

5) opiekun lub członek rodziny, jeżeli nauczyciel nie jest zdolny do osobistego podejmowania decyzji w tym zakresie.


3. Wniosek należy złożyć w sekretariacie Urzędu Gminy w Kijewie Królewskim.


4. Do wniosku należy dołączyć:

1) aktualne zaświadczenie lekarskie o chorobie;

2) dokumenty potwierdzające wydatki poniesione na leczenie (oryginały rachunków, faktur, dowodów wpłaty lub kserokopie dokumentów na prawach oryginału).


§ 6. 1. Wnioski o przyznanie zasiłku opiniuje komisja powołana przez Wójta Gminy, w skład której wchodzi:

1) nauczyciel wyłoniony z grona pracowników pedagogicznych;

2) przedstawiciel nauczycielskiej organizacji związkowej;

3) przedstawiciel organu prowadzącego szkoły.

2. Komisja obraduje nie rzadziej niż 2 razy w roku.

3. Ostateczną decyzję o przyznaniu zasiłku podejmuje Wójt Gminy.


§ 7. Wysokość przyznanego zasiłku uzależniona jest od:

1) rodzaju i przebiegu choroby oraz okoliczności z tym związanych, wpływających                       na sytuację materialną nauczyciela;

2) wysokości udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela kosztów leczenia;

3) sytuacji materialnej nauczyciela.


§ 8. Obsługę finansową przyznawanych świadczeń powierza się referatowi planowania i finansów urzędu gminy.


§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kijewo Królewskie.


§ 10. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – Pomorskiego.

Przewodniczący Rady Gminy
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