UCHWALA NR 11/19/2024
RADY GMINY KIJEWO KROLEWSKIE

z dnia 28 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Kijewo Krolewskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609), w zwiazku zart. 8 ust. 21 art. 36 ust. 2-4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 .
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Kijewo Krolewskie w wysokosei:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 10 200 zk;
2) dodatek funkcyjny - 3 000 zl;
3) dodatek specjalny (30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego)- 3 960 zt;
4) dodatek za wieloletnia prace - zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVI/175/21 Rady Gminy Kijewo Krdlewskie z dnia 29 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Kijewo Krolewskie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujaca od 7 maja 2024 .

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w sposodb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczgca Rady Gminy
Kijewo Krolewskie

Malgorzata Malinowska
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UZASADNIENIE

Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzgdzie gminnym stanowi, ze do wylacznej whasciwosci rady
gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia wojta. Taka kompetencje dla rady zastrzega rowniez
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Proponowane w niniejszej uchwale wynagrodzenie zasadnicze Wojta Gminy Kijewo Krolewskie
zostato okreslone w oparciu o zalagcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktory okresla sposéb wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego. Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku wojtow/burmistrzéw zgodnie z tabela
I wspomnianego zatacznika, w gminach liczacych do 15 tys. mieszkancoéw, wynosi maksymalnie
10 250,00 zt, natomiast stawka dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ kwoty 3 150,00 z1.

Art. 36 ust. 3 przywotanej na wstepie ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze wojtowi
(burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz marszatkowi wojewddztwa przystuguje dodatek
specjalny. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta (zgodnie z §

6 rozporzadzenia Rady Ministrow 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych). Dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wdjta, zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych, jest rdwniez dodatek za wieloletnia prace, ktorego wysokosé wynosi od 5%, do 20%
wynagrodzenia miesiecznego, w zalezno$ci od stazu pracy.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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