UCHWAŁA NR XIII/96/2008
RADY GMINY KIJEWO KRÓLEWSKIE

z dnia 30 czerwca 2008 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Kijewo Królewskie   


Na podstawie art. 20 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 214,            poz. 1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122, poz. 1020 oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 549, Nr 169, poz. 1201 i Nr 170, poz. 1218) w związku z § 3 ust. 1 i § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1223, z 2006 r. Nr 39, poz. 272 oraz z 2008 r. Nr 73, poz. 431) uchwala się, co następuje:


§ 1. Ustala się następujące składniki płacy Wójta Gminy Kijewo Królewskie                            Pana Mieczysława Misiaszek:

- wynagrodzenie zasadnicze




4 700,00  zł


- dodatek funkcyjny





1 700,00  zł


- dodatek specjalny





1 280,00  zł


- dodatek za staż pracy




   940,00  zł


razem:







8 620,00  zł

słownie: osiem tysięcy sześćset dwadzieścia złotych 00/100

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Kijewo Królewskie.


§ 3. Traci moc uchwała nr II/18/2006 Rady Gminy Kijewo Królewskie z dnia                          5 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Kijewo Królewskie.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzenia należnego od dnia 1 stycznia 2008 roku.
Przewodniczący Rady Gminy

Roman Grzyb

U Z A S A D N I E N I E


Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z późn. zm.) zawierające podstawy do ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy zostało zmienione rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 22 kwietnia 2008 r. (Dz. U. Nr 73, poz. 431). 
Wynagrodzenie Wójta Gminy składa się z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz dodatku za wieloletnią pracę. W tabeli określającej wynagrodzenie zasadnicze Wójta w gminie do 15 tys. mieszkańców jako minimalną ustalono kwotę 4200 zł. Minimalny dodatek funkcyjny powinien zaś wynosić 1500 zł. 

Rada Gminy postanowiła dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia Wójta przy uwzględnieniu, że przepisy w/w rozporządzenia zmieniającego mają zastosowanie                                            do wynagrodzeń należnych od dnia 1 stycznia 2008 r.
